Denk nicht, schau —

Systemaufstellungen lernen und lehren

Diana Drexler

.. ,denn im Grunde, und gerade in den tiefsten und wich-
tigsten Dingen, sind wir namenlos allein, und damit einer
dem anderen raten oder gar helfen kann, muss viel ge-
schehen, viel muss gelingen, eine ganze Konstellation von
Dingen muss eintreffen, damit es einmal gliickt”

(R. M. Rilke, Briefe an einen jungen Dichter)

In den letzten Jahren haben sich die Wogen blindglaubiger
Idealisierungen und heftiger Anfeindungen der Aufstel-
lungsarbeit geglattet. Wir finden sie in fast jeder Beratungs-
arbeit und in sehr vielen Therapiemethoden integriert, wo-
bei mitunter auf die Verwendung des Begriffs zugunsten
kontextangepasster Bezeichnungen verzichtet wird (System-
choreografien, bewegte Skulpturen, Serious Play etc.).
Gleichzeitig bringen kundige Psychotherapeutinnen und
Beraterlnnen ihre Kenntnisse aus unterschiedlichen Thera-
pieschulen in die Aufstellungsarbeit ein, was zu einer neuen
Synthese von Theorien und Methoden und zu einer erfreuli-
chen Differenzierung der Vorgehensweisen flr unterschied-
liche Patientinnen-/Klientinnengruppen fuhrt.

Im Folgenden méchte ich einige Uberlegungen und per-
sonliche Erfahrungen zum Lernen und Lehren von System-
aufstellungen zusammenfassen. Dabei soll es nicht darum
gehen, was die Voraussetzungen fur die Teilnahme an einer
Weiterbildung in Systemaufstellungen sein sollten. Es wird
jedoch die These aufgestellt, dass eine Zusatzausbildung in
Systemaufstellungen auch fur erfahrene Psychotherapeu-
tinnen eine empfehlenswerte Vertiefung ihrer beruflichen
Kompetenz darstellt, unabhéngig von ihrer Therapieaus-
bildung und unabhangig davon, ob sie irgendwann selbst
Aufstellungsgruppen leiten. Anders als in vielen , klassi-
schen” Ausbildungen kann hier namlich der Fokus verstarkt
auf Werte und Haltungen bei der Therapeutin gelegt
werden, die weit Uber fachliches Wissen hinausgehen und
die von der Ubrigen Lebenspraxis nicht zu trennen sind,
zum Beispiel auf leibliche Erfahrung, interaktive Prasenz,
Integritat, Ganzheitlichkeit und Sinnerfullung.

Meine Uberlegungen sind gegliedert in Bemerkungen zu
Theorie, Methodik, Praxis und Supervision.

Theorie

Wir wissen nicht, was bei Aufstellungen eigentlich passiert.
Es gibt jedoch Beschreibungsmodelle und Erkenntnisse an-
grenzender Wissenschaften, die fur die Aufstellungsarbeit
relevant sein und im Rahmen einer Weiterbildung themati-
siert werden kdénnten.

Dazu zahlen zum Beispiel die Neurowissenschaften (zum
Beispiel zur neuronalen Plastizitat, zu Spiegelneuronen, zum
Traumagedachtnis), die Bindungs- und Entwicklungspsycho-
logie (zum Beispiel zur friihen leiblichen Kommunikation)
und die phdnomenologische Anthropologie (zum Beispiel
zur Wahrnehmung, zum impliziten und expliziten Gedacht-
nis, zum Unbewussten). Theorien unterstitzen uns bei der
schwierigen und meistens einsamen Aufgabe, zu entschei-
den, auf welche der unzahligen Méglichkeiten in einer
Interaktion wir fokussieren wollen. Sie geben Orientierung,
sparen Zeit und wappnen fir die Herausforderungen der
Praxis. AuBerdem schitzen sie uns vor allgemeinen und dif-
fusen Beschreibungen und Begrifflichkeiten und erleichtern
den Dialog mit anderen Schulen. Dies tragt zur Entmystifi-
zierung dessen bei, was in Aufstellungen geschieht.

Methodik

Schon in der kurzen Zeit ihres Bestehens gibt es die Auf-
stellungsarbeit nicht mehr, sondern ganz unterschiedliche
Modelle und Konzepte — je nach theoretischer, personlicher
und praktischer Pragung ihrer Vertreterlnnen. In unserem
Institut wird die Methode auf einem systemisch-phanome-
nologischen Hintergrund und bewusst im Spannungsfeld
zur systemisch-konstruktivistischen Vorgehensweise ver-
mittelt (worauf ich hier nicht nédher eingehen kann). Beide
Methoden nehmen nicht Einzelschicksale und persénliche
Eigenschaften, sondern Beziehungszusammenhange in den
Blick, und auch Symptome werden nicht individuumzent-
riert, sondern in systemischen Zusammenhangen gesehen.
In beiden Ansatzen finden wir Beschreibungen von famili-
endynamischen Mustern, die mit spezifischen persénlichen
Themen und Symptomen verknipft werden kénnen.

Es gibt inzwischen einen Schatz an Erfahrungen aus der
Aufstellungsarbeit, und diese geben als ,, Knoten im Taschen-
tuch” dem Anfanger diagnostisches Rustzeug und Hin-
weise fir mogliche Interventionen an die Hand. Dieses
Kennenlernen von Mustern, das Wissen um Typisches oder
Ahnliches, das Abspeichern von Bildern und von Umstel-
lungsmdglichkeiten sowie von Satzen, sollte gut ausgebaut
sein. Das ist gleichermaBen der Grund, auf dem man als
AufstellerIn steht, auch wenn die Aufstellungsarbeit vieles
mehr erfordert.

Bleibt man bei dem Rustzeug stehen, besteht die Gefahr,
Muster nicht beschreibend und als Méglichkeiten, sondern
als Dynamiken im Sinne normativer Kausalbeschreibungen
zu verwenden und entsprechend vorgefertigte Losungs-
rezepte und -satze anzubieten. Hier hilft uns die Schulung
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einer phanomenologischen Vorgehensweise, die Aussagen
und Hypothesen aller am Prozess Beteiligten moglichst
differenziert wahr- und ernst nimmt, ohne sie gleich zu
.heiraten”.

Das Uben von Achtsamkeit, wie es Kolleginnen aus der
Gestalttherapie und aus Korpertherapien von Grund auf
lernen, aber auch psychodynamische Konzepte zur Gegen-
Ubertragung sind hier ein hilfreicher Zugang zu einem Ver-
standnis von Aufmerksamkeit gegeniber potenziell allem,
was in einer Interaktion geschieht — verbal, korperlich,
atmospharisch. Veranderungen im Erleben sowohl beim Pa-
tienten als auch bei sich selbst in eine ganzheitliche Beurtei-
lung der Situation und der eigenen Handlungsmaoglichkei-
ten mit einzubeziehen, schult nicht nur die Wahrnehmung
mit allen Sinnen und im Hier und Jetzt, sondern schitzt
auch vor unbewusstem Ausagieren eigener (Omnipotenz-)
Fantasien.

Es bleibt wahrscheinlich eine lebenslange Aufgabe, die ei-
genen Hypothesen (und auch die Aussagen der Stellvertre-
ter) ernst, aber nicht zu wichtig zu nehmen und neugierig
und offen fir anderes und Uberraschendes zu bleiben. Eine
Ausbildung kann dafur nur einen Grundstein legen.

Praxis

Phanomenologisches Arbeiten erfordert, die unmittelbar
splrbare Erfahrung zu nutzen und zunachst auf eine Deu-
tung dieser Erfahrung zu verzichten. Kérperliche Selbster-
fahrung ist deshalb die Voraussetzung fiir eine Ausbildung
der Sinne und die Grundlage der Aufstellungspraxis.

Mit wachsender Erfahrung von reprasentierender Wahrneh-
mung scheint das Vertrauen in das eigene Erleben und das
Gespur sowohl fur eigene Korpersignale, Emotionen und
Bedurfnisse als auch die der anderen zu wachsen. Diese
Erfahrung befahigt dazu, passende Worte fir Erlebtes zu
finden, einen groBeren emotionalen Wortschatz zu entwi-
ckeln und damit auch leichter Zugang zur Sprachwelt der
Patienten zu finden.

Das Gleiche gilt fur das Anleiten von Aufstellungen: Bereits
wahrend der Ausbildung sollten erste Schritte als Aufstelle-
rin ermdglicht und die Entwicklung eines eigenen Arbeits-
stils geférdert werden.

Eigenes Tun ist noch einmal ein Quantensprung vom Lernen
durch Zusehen und Stellvertreten entfernt. Es ist verbunden
mit der Selbstexposition in konkreten Situationen, mit Uner-
wartetem, Widerstanden, Irrtum, dem Erleiden von Hilflo-
sigkeit und Enttduschung — unabdingbare Erfahrungen fur
die Entwicklung eigener Erfahrenheit. Dies geschieht am
besten im Schutz der Ausbildungsgruppe und mit einem
Anleiter, der selbst zwischen Tun und Lassen pendeln kann
und immer wieder zu ermutigen und zu unterstitzen weif3
— denn von der intuitiven Neugier zur vermeidenden Angst
vor Fehlern ist es gerade bei Lernenden nur ein kleiner
Schritt. Die Lehrerin lebt das Paradox von Wissen und Nicht-
wissen, von Expertinsein und Die-Antwort-nicht-Kennen,
vom Umgang mit Herausforderungen vor. Dies ist fir sie
selbst und fur die Lernenden die vielleicht gréBste Heraus-
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forderung — und das groBte Geschenk, wenn es gelingt.
Mit genug Zeit kann daraus ein Projekt zur gemeinsamen
Entwicklung aller werden, gerade wenn Auszubildende
schon selbst , alte Hasen” in ihrem Fach sind.

Unter diesen Aspekten ist es sinnvoll, wenn eine Ausbil-
dungsgruppe Uber einen ldngeren Zeitraum zusammen-
bleibt und von einer Leitungsperson begleitet wird, um
personliche und inhaltliche Kontinuitat zu gewahrleisten.
Mit ihr kénnten auch die Beitrdge unterschiedlicher Gast-
lehrerlnnen diskutiert und integriert werden.

Reflexion in Supervisions-
und Intervisionsprozessen

Auch erfahrene Therapeutinnen und Aufstellerinnen unter-
liegen der selbststabilisierenden Idee, irgendwann ,fertig”
mit Lernen zu sein. Dabei kann auch der Anspruch phano-
menologischen Vorgehens nicht dartiber hinwegtauschen,
dass wir sozialisations-, wissens- und erfahrungsabhangig
standig Hypothesen und Urteile bilden, dass mit unseren
Wahrnehmungen unweigerlich Bewertungen und Erklarun-
gen einhergehen und dass jeder mit der Zeit seinen eigenen
Stil mit bevorzugten Fokussierungen entwickelt. Es ist dann
nicht schwer, die Eier zu finden, die man selber versteckt
hat, oder aber Situationen zu umgehen oder Informationen
zu vermeiden, mit denen man selbst schlechte Erfahrungen
gemacht hat. Um die Empfanglichkeit fur Neues, die Akzep-
tanz von Ungewissheit und damit auch die eigene Verletz-
lichkeit in der taglichen und oft einsamen Praxis aufrecht-
zuerhalten und als Ressource zu erkennen — hierfir ist der
Wert einer vertrauten Supervisions- und/oder Intervisions-
beziehung nicht hoch genug einzuschatzen.

Wann bin ich eine ,,gute” Aufstellerin?

Es herrscht Einigkeit dartiber, dass das professionelle Wissen
der Therapeuten Uber das Nur-Wissen hinausgehen musse.
Interpersonale Verhaltensweisen wie Empathie, respekt-
voller Umgang, Kritik- und Kooperationsfahigkeit und vor
allem Selbstreflexivitat scheinen hier von Bedeutung zu sein
—und fur deren Ausbildung gibt es keine Rezepte.

Ein fundiertes psychotherapeutisches Fachwissen und lang-
jahrige therapeutische (Selbst-)Erfahrung erhéhen hoffent-
lich die Wahrscheinlichkeit, oben genannte therapeutische
.Tugenden” zu entwickeln. Andererseits fehlt gerade den
Profis nicht selten der Respekt vor der Methode und den
eigenen Grenzen.

Aufstellungsarbeit ist ein leiterzentriertes Verfahren, und sie
gibt Werkzeug und Macht an die Hand, Schmerz zuzufu-
gen. Das kann nutzlich, aber auch schadlich sein. Ungebi-
gelte narzisstische Falten bergen hier Gefahren.

Wenn wir in unseren Ausbildungen Sehvermégen und
Sehbereitschaft fur die eigene Subjektivitat, fir unsere
Scheuklappen und Verzerrungen signalisieren und vermit-
teln kénnen, dann wird die kunftige Aufstellerin verantwor-
tungsvoll entscheiden, bei welcher Person, Symptomatik



oder Fragestellung sie auf welcher Ebene arbeiten kann und
wo sie an Grenzen kommt.

Sie wird die Hoffnung und das Vertrauen des Patienten als
Geschenk an sich wahrnehmen, sie wird sich ihres Einflusses
verantwortungsvoll bewusst sein und sie wird einen Weg
suchen, direkt und offen zu sein und Empathie zu haben.
Sie wird merken, wo ihr Mut und wann ihre Zurlckhaltung
ansteht — im Sinne des Patienten und im Sinne eigener
Psychohygiene.

Und sie wird nicht aufhoren, wie Rilke es formuliert, die
Fragen zu leben und zu lieben.
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