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L i e b e  L es er i n n en  u n d  L e ser,

B e r t  H e l l i n g er  ver s t eh t  s i c h a ls  e in  E n tmy t h ol o g i s i e rer  v on  M ora l , u n d

z w a r  v or  a l l em dor t , wo  he hre  Vo r s t e l l u n g en  d er  M ora l  e in en  a bs ol u t en

un d au sg ren zen d en Anspruc h zu we i sen . M oral  er we i s t  s ic h be im gen a u en

H i n se h en  a l s  e i n  In s t r u m en t , d as  in n er h a l b  der  E n ge  e i n er  G ru p p e  den

E i n ze l n en  i n  e in e  b e s t i m m t e  Ord n u n g svo r s t e l lu n g  e in b i n d e t , w en n  er

d en n  s e in e  Zu g e h ör i g ke i t  b e w a h ren  w i l l . I m  Na men  d er  j ewe i l i g en

M oral  u nd  de s s ie  st ü t zen d en G e w i s sen s werd en  d ie  u nt er sc h i ed l i c h s ten

Ver h a l te n s we i sen  g ere c h t f er t i g t , u n abh ä n gi g  vo n  ih rer  W i r ku n g i m

G u t en o d er  S c hl i m m en .

Au c h  der  Ver h a l t en s b i ol o ge  No r ber t  B is c h of  h a t  s ic h  v i e l  m i t  F ra g en

d er  Moral  b esc h äft igt  u nd  kommt z u ein er  äh nl ic h kr i t i sc h en Bewer t u n g

vo n  M oral . S e in e  im  G e s prä c h  mi t  B er t  H e l l i n g er  ge ä u ß er t en  U n t er-

sc h e i d u n g en  u n d  F ra g en  kö n n en  u n s  h e l f en , d ie  u n s  v er t ra u t en  S i c h t -

we i sen  von  G e w i s sen u nd Moral  zu  ver t i e f en u nd z u d i ff eren z i eren .

D ie  D i ff eren z i eru ng der  Aufst el l u n g sa r b e it  sc h re i t et  au f  v i el en  E ben en

vo ra n , n i c ht  zu l e t z t  d u rc h  d i e  E r f ord e r n i s se , d ie  s i c h  a u s  B erat u n g

un d Th era pie  im  E inzel s e tt in g  un d der  G en e se  u nd Wirku ng per sö nl i c h er

t ra u m a t i s c h er  E r l ebn i sse  e rg e b en . V i e l e  Bera t er  u n d Th era pe u t en  v er-

b i n d en  d ie  Au fs t e l l u n g s a r b e i t  mi t  den  M eth o d en , mit  d en en  s i e  „ gro ß “

g e wo rd e n  o d er  d i e  ih n en  sp ä t er  „ z u g e wa c h sen“ s i n d , u n d  e s  g i bt  k a u m

meh r  B ere i c h e  men sc h l i c h er  B ez i e h u n g en , in  den en  Au fs t e l l u n g en

ni cht  zum Tra g en ko m m en . D ie  Arb e it mi t Syst em a u f s te l l u n g en gew i n n t

d a d u rc h  a n  B re i t e  u n d  V ie l f a l t . D i e s e  E n tw i c k l u n g  sp i e g e l t  s i c h i n  d en

B e i t rä g en  d ie s es  H e ft e s  w i d er. D ie  z u n eh men de  U n t er s c h i e d l i c h ke i t

u n d M eth o d env i e l f a l t  in  d en  Au f st e l l u n g en  w i rd  a b er  a u c h  n eu e  An fo r-

d er u n g en  a n  d ie  E i n fa c h he it , K l a r h e i t , D e u t l i c h ke i t  u n d  Wi rk s a m ke i t

d er  Au fs t e l l u n g sa r b e i t  st e l l en .

Z w e i  F ra g en  werd en  s e it  der  4 . I n t er n at i o n al en  Ta gu n g i n Wü r z b u rg

ver m e h r t  ge s t e l l t : „ W ie  geh en  w ir  mit  d er  i n t er n en  K r i t i k  a n  Ber t

H e l l i n g er  u n d  se i n er  Arb e i t s w e i se  u m? “ u n d : „W i e  re a g i eren  w i r  a u f

d i e  öff en t l ic h e  K r i t i k ? “

B e id e  F ra g e n  s c h e i n en  u n s  b e d en ken s w er t . W ir  gre i f en  s i e  du rc h  

St e l l u n g n a h m en  a u s  l et z t er  Ze i t  a u f. S o  n o t wen di g  Wa hr n eh mu n g vo n

u n d Umg a ng  mit  K r i t ik  a uc h  s i n d , w i r  mö c h t en  da b e i  mi t  u n s ere r  Ze i t-

sc h r i ft  d i a l o g i s c h , d er  p o s i t iven  Arb e i t , W ir k u n g u n d D a r s t e l lu n g  d e s

Sys t em e st e l l en s  ver p fl i c h t et  u n d  B er t  H e l l i n g er  u n d  se i n em E rken n t-

n i s we g  v er b u n d en  b l e i ben . W ir  f re u e n  u n s , wen n  u n s  da s  zu s a m m en  

mi t  den  Au t oren  u n d I hn en  a l s  L e ser n  ge l i n g t .

D ie  R e d a k t i o n
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